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REGIMENTO INTERNO DO
0 CLUBE SOCIAL DA UNIDADE
DE VIZINHANCAN." 1
CNPJ: 00.040.840/0001-88
FUNDADO EM 11 DE ABRIL DE 1961
\. )
| - DOS ASPECTOS GERAIS 1. Assembleia Geral de Diretoria para auxiliar a Diretoria do CSUV-1, pelos associados

Art. 1° - O Clube Social da Unidade de
Vizinhanga N° 1 - CSUV-1, doravante
denominado CSUV-1, reger-se-a por
seu Estatuto, por este Regimento In-
terno e pelas demais deliberagoes dos
seus orgdos diretivos.

Art. 2°-O presente Regimento In-
terno tem por finalidade estabelecer
normas para 0 uso das dependéncias
do CSUV-1 e regulamentar atividades
internas.

Art.3° - A obrigatoriedade do cumpri-
mento das normas expressas neste
Regimento Interno sera absoluta por
parte dos associados e seus depen-
dentes, convidados, empregados, con-
cessionarios, locatarios, arrendatarios
e prestadores de servigos, sem privilé-
gios ou excegdes.

Art. 4° Fica definido no presente Re-
gimento Interno:

A) estrutura da Diretoria Executi-
va;

B) competéncias e atribui¢des
dos Diretores, subordinacao e
responsabilidade;

C) normas de utilizacdo das ins-
talacdes do CSUV-1.

Il - DA ORGANIZAGAO
INSTITUCIONAL

Art. 5° - Para o exercicio de suas
competéncias basicas, execucdo de
suas atividades especificas e cumpri-
mento das atividades administrativas
basicas, o CSUV-1 tera a seguinte
estrutura:

A - ORGAO DE DIREGAO SUPE-
RIOR

2. Conselho Deliberativo

B - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
E FISCALIZAGAO

1. Conselho Fiscal

C - DIRETORIA EXECUTIVA
1 - Presidéncia

2 - Vice Presidéncia

3 - Diretoria de Secretaria

4 - Diretoria Social

5 - Diretoria Cultural

6 - Diretoria de Esportes

7 - Diretoria Financeira

8 - Diretoria Administrativa

9 - Assessoria

§ 1° - o Diretor Presidente criara, por
portaria, 0s setores necessarios a ope-
racionalizacdo das competéncias dos
Diretores, definira suas atribuicdes e
nomeara seus titulares.

§ 2° - até que sejam baixadas as por-
tarias previstas no paragrafo anterior,
a estrutura operacional vigente perma-
necera inalterada.

§ 3° - O Diretor Presidente nomeara,
se entender necessario, até 02 (dois)
Assessores e até 06 (seis) Assistentes

Executiva no desenvolvimento de suas
competéncias.

Il - DAS COMPE'I:ENCIAS E
ATRIBUIGOES

Art. 6° - A Assembleia Geral, o Con-
selho Deliberativo, o Conselho Fiscal,
a Diretoria Executiva e o Diretor Pre-
sidente tém suas competéncias e atri-
buigbes, regulamentadas no Estatuto
do CSUV-1.

Art. 7° - O Diretor Vice Presidente,
sem prejuizo do disposto no Estatuto,
exercera competéncias que lhe forem
delegadas pelo Diretor Presidente.

Art. 8° - Compete a Diretoria de Se-
cretaria:

A. secretariar reunioes da Direto-
ra;

B. elaborar o relatério anual do
CSUV-1, incluindo dados obti-
dos nas demais Diretorias;

C. estabelecer normas de fisca-
lizagdo para o cumprimento
do exame meédico obrigatdrio
para 0s usuarios das piscinas;

D. assinar, com o Diretor Presi-
dente, as carteiras de asso-
ciados e estabelecer norma
de fiscalizagao para o ingresso
nas dependéncias do CSUV-1;

E. zelar pelo cumprimento das
normas exigidas ao ingresso

ORGANOGRAMA
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Presidéncia "“

Vice
Presidéncia

Assessoria

Diretoria de
Secretaria

Diretoria Social

Diretoria
Cultural

Diretoria
Administrativa

Diretoria
Financeira

Diretoria de
Esportes

e convidados;

F. regulamentar e supervisionar
a realizagao de exames médi-
cos dos associados;

G. cuidar do recebimento e trami-
tacdo das correspondéncias e
documentos do CSUV-1, bem
como prestar informacdes dos
mesmos, solicitadas pelos as-
sociados, convidados e visi-
tantes.

H. receber e conferir as propos-
tas dos futuros associados,
bem como comunica-los sobre
a aprovacgao ou pendéncias de
suas propostas.

I orientar e supervisionar a ma-
nutencdo e guarda dos docu-
mentos trabalhistas e previ-
denciarios;

J. supervisionar o atendimento
Nos primeiros socorros; e

K. atender a demandas especifi-
cas do Diretor Presidente, bem
como assumir incumbéncias
por ele solicitadas e ndo men-
cionadas nos itens anteriores,
desde que afetas as atividades
de Secretaria.

Art.9° - Compete a Diretoria Social:

A. elaborar e submeter a Dire-
toria Executiva o calendario
das seguintes festas e 0s seus
respectivos or¢gamentos, bem
como outras atividades sociais
do CSUV-1:

1. dia das maes;

dia dos namorados;
dia dos pais;

happy night,

rocks; e

6. réveillon.

B. manter-se informada quanto
as disponibilidades orgamen-
taria e financeira destinadas
as atividades sociais;

bk wnN




Brasilia-DF - 11 de setembro de 2020

CSUV-1

Péagina 2

organizar, supervisionar e fis-
calizar as festas e demais ati-
vidades sociais do CSUV-1;

providenciar a aquisicdo de
insumos necessarios a reali-
zag&o dos eventos programa-
dos;

assinar, em conjunto com o
Diretor Presidente, acordos
e convénios com pessoas e
entidades, quando necessario
a realizagédo dos eventos pro-
gramados;

coordenar e providenciar a
publicagdo de matérias de in-
teresse do CSUV-1 na midia
e as informagdes a serem di-
vulgadas aos associados no
jornal mensal do CSUV-1;

manter intercambio social com
entidades congéneres;

entender-se com os demais
Diretores quanto a assuntos
que envolvam suas competén-
cias; e

atender a demandas especi-
ficas do Diretor Presidente,
bem como assumir incumbén-
cias por ele solicitadas e ndo
mencionadas nos itens ante-
riores, desde que afetas as
atividades sociais.

Art. 10 - Compete a Diretoria Cultural:

A.

elaborar e submeter a Dire-
toria Executiva o calendario
das seguintes festas e os seus
respectivos orgamentos, bem
como outras atividades cultu-
rais do CSUV-1:

1. carnaval dos adultos;
carnaval das criangas;
aniversario do CSUV-1;
festa julina;

dia das criancas;
cinemas;

artes;

feiras; e

9. teatros.

manter-se informada quanto
as disponibilidades orgamen-
taria e financeira destinadas
as atividades culturais;

organizar, supervisionar e fis-
calizar as festas e demais ati-
vidades culturais do CSUV-1;

providenciar a aquisicdo de
insumos necessarios a reali-
zacdo dos eventos programa-
dos;

assinar, em conjunto com o

Diretor Presidente, acordos e
convénios com pessoas e en-
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tidades, quando necessarios
a realizagédo dos eventos pro-
gramados;

coordenar e providenciar a
publicacdo de matérias de in-
teresse do CSUV-1 na midia
e as informagdes a serem di-
vulgadas aos associados no
jornal mensal do CSUV-1;

. manter intercambio cultural

com entidades congéneres;

. entender-se com os demais

Diretores quanto a assuntos
que envolvam suas competén-
cias; e

atender a demandas especi-
ficas do Diretor Presidente,
bem como assumir incumbén-
cias por ele solicitadas e nao
mencionadas nos itens ante-
riores, desde que afetas as
atividades culturais.

- Compete a Diretoria de Es-

. elaborar e submeter a Direto-

ria Executiva o programa de
atividades esportivas e os res-
pectivos orcamentos;

manter-se informada quanto a
disponibilidade orgamentaria e
financeira destinadas as ativi-
dades esportivas;

organizar, supervisionar e fis-
calizar a realizagéo dos even-
tos esportivos;

. orientar e supervisionar o tra-

balho dos técnicos e professo-
res das diversas modalidades
de esportes;

providenciar a aquisicdo de
materiais e insumos necessa-
rios a realizagdo dos eventos
programados e a manutengéo
do campo de futebol, quadras,
piscinas e demais dependén-
cias destinadas a pratica de
esportes;

divulgar aos associados, seus
dependentes, e se for 0 caso,
a outros interessados as mo-
dalidades de esporte disponi-
bilizadas pelo CSUV-1;

. definir em conjunto com técni-

cos e professores das diversas
modalidades esportivas, hora-
rios e equipes, em fungédo da
idade, fisico, sexo e ordem de
chegada ao recinto, nos dias
de funcionamento do CSUV-1,
conciliando a recreagao com a
programacao oficial.

. supervisionar e fiscalizar a

realizacdo de exames médi-

—
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cos periodicos dos integrantes
das equipes de esportes;

manter sob sua guarda e res-
ponsabilidade todo o material
de uso ou interesse das diver-
sas modalidades esportivas;

assinar em conjunto com o
Diretor Presidente, acordos e
convénios com pessoas € en-
tidades, quando necessarios
a realizagdo dos eventos pro-
gramados;

selecionar, dentre os partici-
pantes das diversas modalida-
des de esportes, os atletas de
melhor indice técnico, creden-
ciando-os, juntamente com o
Diretor Presidente, para repre-
sentacao oficial do CSUV-1;
manter intercambio com ou-
tras entidades voltadas a pra-
tica de esportes;

M. entender-se com o0s demais

N.

Diretores quanto a assuntos
que envolvam suas competén-
cias; e

atender as demandas espe-
cificas do Diretor Presidente,
bem como assumir incum-
béncias por solicitadas e nédo
mencionadas nos itens ante-
riores, desde que afetas as
atividades esportivas.

Art.12 - Compete a Diretoria Financei-

ra:

A.

@

O

m

examinar os balancetes men-
sais e 0 balango anual do
CSUV-1, providenciar even-
tuais corregdes, e disponibi-
liza-los ao Conselho Fiscal e
a Auditoria Independente (se
houver), para emisséo de pa-
recer sobre eles;

providenciar as corre¢des nos
balancetes mensais e no ba-
lango anual do CSUV-1, soli-
citadas pelo Conselho Fiscal
e/ou pela Auditoria Indepen-
dente (se houver), desde que
pertinentes;

analisar os balancetes men-
sais e 0 balango anual do
CSUV-1, com vistas a avaliar
sua situacdo econdmica, fi-
nanceira e patrimonial, e re-
porta-la a Diretoria Executiva
e ao Conselho Deliberativo;

orientar e acompanhar os pro-
cedimentos de setores, no que
digam respeito a area financei-
ra, em particular pagamentos
e recebimentos;

providenciar o registro em car-

torio dos contratos firmados
pelo CSUV-1;

conferir e analisar as Notas
Fiscais (NF’s), Recibos de
Pagamentos a Auténomos
(RPA’s) e documentos equiva-
lentes, emitidos em razéo de
compras e/ou servigos requisi-
tados pelas demais Diretorias.

. assinar em conjunto com o Di-

retor Presidente, os cheques
emitidos para saldar compro-
missos do CSUV-1;

. comparecer regularmente as

reunides da Diretoria Execu-
tiva, para prestar e receber
informacoes referentes a area
financeira e demais atividades
do CSUV-1;

comparecer, quando solicita-
do, as reunides do Conselho
Deliberativo e do Conselho
Fiscal, para prestar informa-
cOes e esclarecimentos rela-
tivos aos balancetes mensais,
balango anual, e outras deci-
soes de natureza financeira;

elaborar e acompanhar o or-
gamento anual do CSUV-1 e
providenciar, se necessario,
sua reformulagao;

responder aos oficios, cartas,
e-mails e outros documentos
que tratem de questdes afetas
a area financeira, bem como
as demandas de associados
levadas pessoalmente a seu
conhecimento;

a guarda e conservagdo dos
documentos de natureza fi-
nanceira;

. dirimir duvidas dos funcio-

narios e prestar informacoes
aos demais Diretores sobre
assuntos de natureza contabil,
fiscal, econdmica, financeira e
patrimonial sob sua responsa-
bilidade;

. entender-se com 0s demais

Diretores quanto a assuntos
que envolvam suas competén-
cias; e

. atender a demandas especi-

ficas do Diretor Presidente,
bem como assumir incum-
béncias por ele solicitadas e
ndo mencionadas nos itens
anteriores, desde que afetas a
area financeira.

Art. 13 - Compete a Diretoria Adminis-

A. submeter ao Diretor Presiden-

te propostas de aquisi¢do de
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bens moveis e imoveis e de
obras e benfeitorias necessa-
rias ao bom funcionamento do
CSUV-1;

B. manter-se informado quanto
as disponibilidades or¢amen-
taria e financeira destinadas
as atividades administrativas;

C. supervisionar as condigdes de
higiene e funcionamento de
todos os equipamentos e re-
cintos do CSUV-1;

D. providenciar a inspe¢édo sani-
taria periddica das dependén-
cias do CSUV-1;

E. orientar e supervisionar as ati-
vidades relacionadas a preser-
vagao, conservagao e reparos
do patriménio do CSUV-1;

F. orientar e controlar a utilizagao
dos equipamentos e dos recin-
tos do CSUV-1;

G. regulamentar o uso e funcio-
namento dos salfes sociais
do CSUV-1 e inspeciona-los
depois de cada utilizagéo;

H. providenciar a aquisicdo de
materiais e insumos e a con-
tratacdo de servicos neces-
sarios ao funcionamento das
atividades administrativas e
a conservagao, manutengéo,
limpeza e ornamentagdo do
CSUV-1;

I. providenciar o exame médi-
co mensal dos salva-vidas e,
semestral dos empregados do
CSUV-1;

J. propor ao Diretor Presidente
a admissdo ou a dispensa de
empregados;

K. manter e controlar o registro
individual dos empregados do
CSUV-1;

L. orientar e providenciar as ano-
tacdes, em Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social dos
empregados do CSUV-1, de
dados relativos a admissao,
renumeragao, demisséo, fé-
rias, licengas e outros de exi-
géncia legal;

M. controlar a frequéncia dos em-
pregados do CSUV-1;

N. orientar e fiscalizar o cum-
primento, pelos associados,
empregados do CSUV-1 e
convidados, do Estatuto, do
Regimento Interno, de regu-
lamentos, normas e portarias
emanados da Diretoria do
CSUV-1 e de dispositivos le-
gais relativos a convivéncia
em sociedade;

O. elaborar a escala de férias

dos empregados do CSUV-1
e, submeté-la a aprovagéo do
Diretor Presidente e do Diretor
a que estejam vinculados;

P. elaborar a folha de pagamento
dos empregados do CSUV-1 e
solicitar a Diretoria Financeira
as providéncias decorrentes;

Q. controlar a movimentagéo de
documentos e processos;

R. entender-se com os demais
Diretores quanto a assuntos
que envolvam suas competén-
cias; e

S. atender a demandas especi-
ficas do Diretor Presidente,
bem como assumir incumbén-
cias por ele solicitadas e nao
mencionadas nos itens ante-
riores, desde que afetas as
atividades administrativas.

Art.14 - Compete a Assessoria:

A. prestar assessoria nos assun-
tos em que o Diretor Presiden-
te julgue relevantes para a to-
mada de decisdo, otimizando
o atendimento aos interesses
do CSUV-1; e

B. substituir os Diretores em suas
faltas e impedimentos.

IV - DO FUNCIONAMENTO DA
SEDE SOCIAL

Art. 15 - A Sede Social funcionara dia-
riamente, no horario de 08:00h00 min.
as 22:00h00min.

§1° - Aos sabados, domingos e
feriados, as atividades da Sede Social
iniciar-se-ao as 08:00h00min. e encer-
rar-se-ao as 17:00h00 min.

§2° - As 2° feiras o CSUV-1 ficara
fechado até as 14:00h00min., para
limpeza, manutengéo e trabalhos in-
ternos.

§3° - ADiretoria Executiva podera, em
casos especiais, modificar os dias e
horérios supracitados.

Art. 16 - A Sede Social permanecera
fechada nos dias 1° (primeiro) de janei-
ro e 25 (vinte e cinco) de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - A critério da Dire-
toria Executiva podera ser autorizado
o funcionamento da Sede Social nos
dias citados neste Artigo, em horario
por ela determinado.

V-DO ACESSO

Art. 17 - 0 acesso as dependéncias do
CSUV-1 s6 sera permitido mediante
a apresentacado, na portaria, de iden-
tidade social, identificacdo biométrica
ou de convites.

Paragrafo Unico - O associado que
forcar a entrada no CSUV-1, sem apre-
sentar a sua identidade social, incorre-
ra em falta grave.

Art. 18 - Os convidados poderéo ter
acesso a Sede Social em dias normais
de funcionamento, desde que de pos-
se de:

A - Convite - Destinado a pes-
soas convidadas por associado titular,
a visitarem e/ou utilizarem as depen-
déncias do CSUV-1 e, com a apresen-
tacdo de comprovante de que n&o re-
sidam no Distrito Federal, devendo ser
requisitado, pelo associado titular, sem
pagamento de taxa, sendo que nele
constard o nome do convidado, bem
como do associado requisitante com o
respectivo nimero da matricula.

B - Convite-Ingresso - Des-
tinado a pessoas convidadas por
associado titular a utilizarem as de-
pendéncias do CSUV-1, devendo ser
requisitado, mediante pagamento, e
a presenca do associado, sendo que
nele constara 0 nome do convidado,
bem como do associado requisitante
com o respectivo numero de matricula.

C - Convite Especial - Des-
tinado a autoridades e pessoas de
grande relevancia, com o objetivo de
visitas, intercdmbios, palestras, confe-
réncias, exposicoes e outros eventos,
sendo de competéncia exclusiva do
Diretor Presidente a sua emissao.

D - Convite Gratuito - Seréo
concedidos ao associado titular até 02
(dois) convites gratuitos por més, nao
cumulativos, a serem retirados na Re-
cepgao, com a presenca do associado
e de seu convidado, mediante a apre-
sentagdo do RG e CPF do Convidado.

§1° - O convite tera validade de no méa-
ximo, 30 (trinta) dias, renovavel a cada
15 (quinze) dias.

§2° - O convite-ingresso tera validade
de 01 (um) dia.

§3° - Os convites gratuitos nao serao
expedidos em dias de eventos.

§4° - E vedada a retirada de convite
gratuito para o mesmo convidado
antes de decorridos 30 (trinta) dias.

§5°- O associado € o Unico responsavel
pelos atos de seus convidados, com

sujeicao
cabiveis.

a todas as penalidades

Art. 19 - O CSUV-1 podera exigir dos
associados, e dos dependentes exa-
mes médicos complementares, desde
que exista suspeita de alguma molés-
tia infectocontagiosa, conforme defini-
¢ao do Servigo Médico.

Art. 20 - E terminantemente proibida
a entrada de pessoas no CSUV-1 com
motos, bicicletas, patins, skates, velo-
cipedes e/ou outros objetos, que pre-
judiquem ou possam vir a causar qual-
quer acidente e/ou incidente, dentro de
seus recintos.

Art. 21 - Nao sera permitido o aces-
so de animais de quaisquer espécies,
salvo nos casos de exposi¢céo ou de
caes-guias de deficientes visuais.

Art. 22 - A entrada de pessoas no
CSUV-1, portando bebidas de qual-
quer natureza, sO sera permitida se
autorizadas pela Diretoria Executiva,
exceto se destinadas as dependéncias
locadas para eventos particulares.

VI - DOS CONCESSIONARIOS

Art. 23 - Os servigos de restaurantes e
dos bares serdo administrados por ter-
ceiros, por meio de concessao de uso.

Art. 24 - O restaurante e os bares de-
verdo estar aparelhados e em condi-
¢Oes sanitarias e higiénicas, conforme
exigido pela legislagéo vigente, sob
pena de rescisdo do contrato.

§1° - a tabela de precos praticados
devera ser afixada em lugar visivel e
cujos valores deverao estar 10% (dez
por cento) abaixo da média praticada
na circunvizinhanga.

§2° - ¢ proibida a venda de bebida
alcodlica a menores de 18 (dezoito)
anos, mesmo que acompanhado dos
pais ou responsaveis.

§3° - é da exclusiva responsabilidade
do restaurante, bares e quiosques a
limpeza e manutencéo das instalacbes
locadas, bem como dos utensilios,
mesas, cadeiras e guarda-sis situa-
dos nas areas externas utilizadas para
exploragéo do seu negdcio.
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§4° - ¢ vedada a entrada de pessoas
sem camisa ou em trajes de banho, no
restaurante.

§5° - o restaurante € aberto ao publico
nao associado, de terca a sexta feira,
das 12h00min. até as 15h00min, sen-
do o seu controle realizado pela porta-
ria, evitando que pessoas ndo socias
venham utilizar-se das instalagdes do
CSUV-1.

Art. 25 - Os concessionarios ministra-
dores de cursos/escolinhas deverao
fixar precos diferenciados para os as-
sociados e seus dependentes, no valor
de 30% (trinta por cento), abaixo dos
precos estabelecidos para os alunos
nao associados.

Art. 26 - Os concessionarios locatarios
deverao oferecer pregos distintos aos
associados e seus dependentes, de
no minimo 10% (dez por cento) dos
valores estabelecidos para os nao as-
sociados.

§1° - ficam os associados e seus de-
pendentes obrigados a apresentagéo
de suas carteiras do CSUV-1, no ato
da matricula de cursos e/ou em qual-
quer outro servigo proporcionado pelos
concessionarios citados nos Artigos 25
e 26 deste Regimento Interno, a fim de
obtencao dos citados descontos.

§2°- sdo de exclusiva responsabili-
dade dos concessionarios locatarios
a higiene, limpeza e manutencao das
instalagdes locadas, salvo casos ex-
cepcionais estabelecidos pela Direto-
ria Executiva.

VIl - DOS PARQUES INFANTIS

Art. 27 - O parque infantil estara dis-
ponivel nos dias e horéarios de funcio-
namento do CSUV-1, sendo seu uso
exclusivo dos dependentes dos as-
sociados do CSUV-1, com idade de 0
(zero) a 08 (oito) anos.

Art. 28 - A responsabilidade pela cor-
reta utilizacdo dos equipamentos do
parque e seguranga das criangas é ex-
clusiva dos pais ou responsaveis.

VIil - DO GINASIO E DAS QUADRAS
DE ESPORTES

Art. 29 - A utilizagdo do ginasio e
das quadras de esportes € privativa
dos associados e seus dependentes,

compatibilizando-se lazer com jogos
e torneios das equipes e selegdes do
CSUV-1.

Art. 30 - Serd vedado o uso das demais
dependéncias do CSUV-1 aos com-
ponentes das delegacdes visitantes,
quando em competicOes esportivas,
salvo, quando autorizados, em casos
excepcionais, pela Diretoria Executiva.

Art. 31 - A Diretoria Executiva podera
utilizar o ginasio e as quadras de es-
portes para outras programacdes de
seu interesse ou dos associados.

Art.32 - O CSUV-1 ndo fornecera
uniformes para a pratica de
esportes, a ndo ser em jogos oficiais
ou amistosos com outras equipes.

Art. 33 - O CSUV-1 concedera aos
associados, apenas o material de uso
comum necessario para a pratica de
esportes, como bolas, inclusive as de
ténis e petecas.

§1° - 0 associado se responsabilizara
pela devolugdo do material requisita-
do, deixando retida, para controle, sua
identidade social.

§2° - em caso de n&o devolugao do
material sob seus cuidados, fica o as-
sociado obrigado a ressarcir ao CSUV-
1 0 valor do bem nao devolvido ou da-
nificado.

Art. 34 - O atleta devera estar unifor-
mizado para as competi¢Oes oficiais.

Paragrafo Unico - E vedado o uso de
equipamentos e vestuarios inadequa-
dos para a prética de esportes nos gi-
nasios e quadras de esporte.

IX - DO CAMPO DE FUTEBOL

Art. 35 - A utilizagdo do campo de fute-
bol sera privativa dos associados e de
seus dependentes.

Paragrafo Unico - Os convidados po-
derdo utilizar o campo, desde que nao
haja associado ou dependente na es-
pera de vaga.

Art. 36 - O campo de futebol seré fran-
queado aos usuarios nos horarios fixa-
dos pela Diretoria de Esportes, exceto

quando requisitado para treinamentos
oficiais, torneios e outros eventos.

Art. 37 - Em se tratando de jogos de
‘peladas”, existindo usuarios suficien-
tes para formacao de 03 (trés) ou mais
times, cada partida teré duragcao maxi-
ma de 20 (vinte) minutos.

Paragrafo Unico - Os jogos amistosos
e torneios serdo disciplinados em re-
gulamentos préprios, elaborados pela
Diretoria de Esportes, devendo suas
normas priorizar o atendimento aos
associados.

Art. 38 - Os times serdo formados le-
vando-se em consideragéo a ordem de
chegada dos atletas.

Art. 39 - O atleta devera mostrar em
campo e nas imediagdes comporta-
mento compativel com as normas dis-
ciplinares de urbanidade e ética espor-
tiva.

X - DO TENIS DE QUADRA

Art. 40 - A utilizag&o das quadras sera
privativa dos associados e seus de-
pendentes, que deverdo observar as
normas fixadas neste Regimento.

Paragrafo Unico - Os convidados po-
derdo utilizar as quadras, desde que
ndo haja associado ou dependente
aguardando a vez.

Art. 41 - O usuario é obrigado a vestir
uniforme adequado para a pratica des-
te esporte e em perfeito asseio, tanto
na quadra como no paredao.

Art.42 - As quadras de ténis poderao
ser utilizadas no periodo noturno, 01
(uma) vez por semana, sem 0 paga-
mento de taxa de iluminacdo, fican-
do a critério da Diretoria Executiva o
estabelecimento do dia liberado, bem
como o valor da taxa a ser cobrada por
hora.

Art. 43 - Para utilizacao das quadras,
sera observado o critério de prévia ins-
cricdo do candidato.

§1° - para inscri¢do, o associado de-
vera estar presente, munido de sua
identidade social.

§2° - o0 periodo de utilizagéo sera, em
principio, de 01 (uma) hora, podendo
ser prorrogado, desde que ndo exis-
tam outros usuarios inscritos.

Art. 44 - Em caso de competigéo inter-
na ou jogos amistosos interclubes, as
quadras serdo reservadas pelo tempo
necessario.

Art. 45 - A quadra de ténis ndo podera
ser cedida a qualquer entidade, salvo
em competicdes oficiais e desde que
devidamente autorizado pela Diretoria
Executiva.

Art. 46 - O Atleta devera mostrar nas
quadras e imediagdes, comportamento
compativel com as normas disciplina-
res de urbanidade e de ética esportiva.

Art. 47 - As regras de utilizagdo das
quadras de ténis serdo objeto de regu-
lamento proprio e priorizarao o atendi-
mento aos associados.

Xl - DA PETECA

Art. 48 - A utilizacdo das quadras de
peteca sera privativa dos associados
e seus dependentes, que deverao ob-
servar as normas fixadas neste Regi-
mento Interno.

Paragrafo Unico - Os convidados po-
derdo utilizar as quadras, desde que
ndo haja associado ou dependente
aguardando a vez.

Art. 49 - Para utilizacdo das quadras
sera observado o critério de prévia ins-
cricdo do candidato.

Art. 50 - O CSUV-1 ndo fornecera
uniformes aos usuarios, salvo se em
jogos oficiais ou amistosos interclubes.

Art.51 - E vedado o uso de equipa-
mentos e vestuarios inadequados nas
quadras de peteca.

Art. 52 - A Diretoria do CSUV-1 pode-
ra, eventualmente, utilizar as quadras
de peteca para outras programagdes
de seu interesse, bem como aloca-las
ou cedé-las a terceiros em dias e hora-
rios determinados.
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Art. 53 - As quadras no periodo notur-
no, poderdo ser utilizadas (01) uma vez
por semana sem 0 pagamento de taxa
de iluminacao, ficando a critério da Di-
retoria Executiva o estabelecimento do
dia liberado, bem como o valor da taxa
a ser cobrado por hora.

Art. 54 - O atleta devera mostrar nas
quadras e imediagdes, comportamento
compativel com as normas disciplina-
res de urbanidade e de ética esportiva.

Art. 55 - As regras de utilizagéo das
quadras de peteca serdo disciplinadas
em regulamento préprio e priorizardo o
atendimento aos associados.

XIl - DO PARQUE AQUATICO

Art. 56 - Somente poderao utilizar as
piscinas, pessoas habilitadas por exa-
me médico do CSUV-1 ou de entida-
de autorizada para tanto, e munida de
identidade social ou convite.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hi-
potese sera permitido o uso das pis-
cinas sem a apresentagdo do exame
médico para este fim.

Art. 57 - O exame médico devera ser
renovado periodicamente, obedecidas
as normas e prazos da Secretaria de
Saude do Distrito Federal.

Art. 58 - E proibido 0 uso bermudas
com bolso ou de qualquer vestuario
improprio a pratica de natagéo ou ba-
nho de piscina no parque aquatico.

Art. 59 - As criangas menores de 07
(sete) anos e as que nédo souberem
nadar, s6 terdo acesso as piscinas
para adultos se acompanhadas pelos
pais ou responsaveis.

Art. 60 - A frequéncia de menores
no parque aquatico sera de exclusi-
va responsabilidade de seus pais ou
responsaveis, eximindo-se a Dire¢ao
do CSUV-1, de responsabilidade por
qualquer acidente que venha a ocorrer.

Art. 61 - Fica proibida a entrada de
adultos nas piscinas destinadas a
criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.

Art. 62 - E proibido no parque aqua-
tico:

A. empurrar ou carregar outras
pessoas para atira-las na
agua;

B. simular lutas;

C. praticar desportos, fora de
competicéo oficial ou de pro-
gramacéo do CSUV-1;

D. usar sabonetes ou similares,
inclusive nas duchas;

E. cuspir, escarrar, assoar 0 nariz;

F. utilizar boias do tipo camara de
ar de pneus e similares;

G. jogar nas piscinas garrafas, co-
pos e outros objetos similares;
e

H. dar saltos.

Art. 63 - Os usuarios ndo poderao, sob
qualquer pretexto, levar comida, bebi-
da ou animais para o interior do parque
aquatico, nem usar as piscinas sem
banho prévio.

Art. 64 - Quando da utilizagdo das pis-
cinas, pelos cursos ou por equipes de
natacdo do CSUV-1, deverao ficar dis-
poniveis aos associados, no minimo,
02 (duas) raias de cada piscina.

Art. 65 - Somente poderdo participar
dos campeonatos internos do CSUV-
1 0s associados que se enquadrarem
nos regulamentos das respectivas mo-
dalidades.

XIIl - DO SERVIGO MEDICO

Art. 66 - Nos sabados, domingos e
feriados, em horério estabelecido pela
Diretoria Executiva e afixado em local
visivel, havera médico para realizar o
atendimento aos usuarios do CSUV-
1, respeitado o intervalo estabelecido
pela Diretoria Executiva para almogo
do profissional.

Art. 67 - O Servigo Médico, além dos
exames regulares, devera estar em
condicOes de prestar os primeiros so-
corros e providenciar ou encaminhar
atendimento médico de emergéncia.

Art. 68 - O Servigo Médico podera soli-
citar aos associados e seus dependen-

tes a realizacdo de exames de saude
complementares, quando julgados ne-
Cessarios.

Paragrafo Unico - A solicitacdo de
exames de saude complementares
implicara, conforme a gravidade, na
proibicao da utilizagéo de qualquer de-
pendéncia ou servigo do CSUV-1.

XIV - DA SAUNA

Art. 69 - A utilizagdo da sauna sera
privativa dos associados e seus de-
pendentes, podendo se estender aos
convidados, desde que autorizada,
previamente, pela Diretoria Executiva.

Art. 70 - O horario de funcionamento
da sauna serd: de segunda a sexta
feira de 16h00min. as 21h45min.;
aos sabados, domingos e feriados de
10h00min as 16h45min.

Art. 71 - A Diretoria Executiva instituira
taxas para a utilizacdo da sauna, vi-
sando cobrir as despesas necessarias
ao seu funcionamento.

Art. 72 - Todo o material utilizado pelo
usuario, pertencente ao CSUV-1, de-
vera ser devolvido ao encarregado
da sauna, sendo obrigatério o ressar-
cimento do material ndo devolvido ou
danificado.

Art. 73 - Os usuarios da sauna deve-
réo observar as recomendagdes médi-
cas, afixadas no local.

Art. 74 - E proibido 0 acesso as ins-
talagbes da sauna a menores de 14
(quatorze) anos, mesmo que acompa-
nhados dos pais ou responsaveis.

Art. 75-E proibido barbear, fazer de-
pilagdo ou usar qualquer produto de
beleza no interior da sauna.

Art. 76 - E proibido deixar pertences de
uso pessoal, como chuteiras, meias,
roupas e outros, espalhados pela sau-
na, devendo ser usados 0S armarios
existentes.

§1° - para utilizagdo dos armarios,
bem como o recebimento da respecti-
va chave, o usuario devera apresentar

ao funcionario da sauna a sua carteira
social.

§2° - a devolucdo da carteira social
ficaré sujeita a devolugéo da chave e
do material do CSUV-1 utilizado pelo
usuario.

Art. 77 - E obrigatério o
cumprimento das normas afixadas
na sala de repouso.

Art. 78 - Sera considerada falta gra-
ve e sujeita a legislag@o pertinente ao
caso, a postura indecorosa por parte
dos usuarios, no recinto da sauna.

XV - DAS CHURRASQUEIRAS

Art. 79 - A utilizagao das churrasquei-
ras sera por ordem de reserva sendo
privativa dos associados e seus de-
pendentes.

Art. 80 - A Diretoria Executiva podera,
eventualmente, reservar as churras-
queiras para programacao de interes-
se do CSUV-1.

Art. 81 - O associado requisitante de
churrasqueiras fica obrigado ao cum-
primento das clausulas contratuais fir-
madas com o CSUV-1, quando da sua
locacdo, com sujeicé@o as penalidades
estabelecidas neste Regimento.

Art. 82 - O associado ficara respon-
savel por qualquer dano causado por
si, seus dependentes e convidados, fi-
cando obrigado a ressarcir ao CSUV-1
0S prejuizos ocasionados.

XVI - DOS SALOES DE FESTAS

Art. 83 - Os saldes de festas serdo
utilizados para programagdes sociais,
recreativas ou culturais, ficando am-
bos reservados os saldes, quando ne-
cessario, para eventos de interesse do
CSUV-1.

Art. 84 - Para as reservas de mesas e
compra de ingressos para 0s eventos
sociais e culturais os interessados de-
verao procurar a Secretaria do CSUV-
1.
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Art. 85 - Os saldes de festas pode-
réo ser arrendados ou locados para
eventos estranhos as atividades do
CSUV-1, mediante o pagamento de
taxa preestabelecida pela Diretoria
Executiva.

§1° 0 associado tera preferéncia na lo-
cagao dos saldes de festas, desde que
exerca esse direito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§2° no contrato de locag&o ou arren-
damento dos saldes de festas cons-
tardo clausulas que responsabilizem
0 locatario por qualquer dano causa-
do ao CSUV-1, decorrente de uso de
suas instalagdes, além de outras que
definam as obrigagdes locatérias.

§3° 0 associado locador fica sujeito a
penalidades estabelecidas neste Regi-
mento Interno, em caso de descumpri-
mento de clausulas contratuais.

XVII - DO SALAO DE JOGOS

Art. 86 - Entende-se por jogos de mesa
0 jogo de xadrez, o jogo de damas, o
carteado, o ténis de mesa, o domind e
outros do mesmo tipo.

Art. 87 - A utilizacao do salao de jogos
sera privativa dos associados e seus
dependentes.

Art.88 - E terminantemente proibida a
permanéncia de menores de 18 (de-
zoito) anos nas mesas de carteado,
mesmo que acompanhados dos pais
Ou responsaveis.

Art. 89 - A conduta e as atitudes dos
usuarios do saldo de jogos deverdo
pautar-se pelas normas de boa con-
vivéncia e preservacdo do ambiente,
sob pena de recolhimento do material
e encerramento do jogo.

Art. 90 - Fica proibida qualquer moda-
lidade de aposta, incorrendo em falta
grave aqueles que a praticarem.

Art. 91 - O associado ficara responsa-
vel pelos danos materiais provocados
pelo uso inadequado dos méveis e dos
materiais pertencentes ao CSUV-1.

Art. 92 - Os jogos de mesa deveréo
desenvolver-se sem algazarras, sob
pena do recolhimento do material e
encerramento do jogo.

Art. 93 - O horario de funcionamento
do saldo de jogos sera estabelecido
pela Diretoria Executiva e afixado em
local visivel.

XVIIl - DA ADMISSAO DOS
ASSOCIADOS

Art. 94 - Para admisséo no quadro de
associados, além dos requisitos pre-
vistos no Estatuto do CSUV-1, o pre-
tendente tera que preencher o pedido
de admissao e entrega-lo acompanha-
do de:

1. comprovacdo auténtica dos
dependentes a que se refere
o Estatuto;
2. copia da
1dentidade;
3. copia do CPF, caso nao

carteira de

conste da carteira de
1dentidade;
4. copia da certiddo de

casamento ou equivalente;

5. copia da certidio de
nascimento dos filhos;

6. copia do comprovante de
residéncia;

7. 02 (duas) fotos (3X4) do can-
didato a associado e de cada
dependente.

Paragrafo Unico - As copias dever&o
ser apresentadas acompanhadas dos
originais, para comprovagao pela Se-
cretaria do CSUV-1, que as autentica-
ra.

Art. 95 - Para a confecgéo de identida-
de social, o CSUV-1 cobrard uma taxa
a ser fixada pela Diretoria Executiva.

Art. 96 - Para menores de 05 (cinco)
anos, nao havera obrigatoriedade da
confecgédo de identidade social.

Art. 97 - Arequisicdo de 2° via de iden-
tidade social, do titular ou dependen-
te, devera ser justificada por escrito e
implicara no pagamento de taxa, a ser
fixada pela Diretoria Executiva.

XIX - DAS VERBAS DE
REPRESENTACAO

Art. 98 - A verba de representacdo do
Diretor Presidente, em conformidade
com o estabelecido no Estatuto do
CSUV-1, fica assim regulamentada:

A) Representacdo Externa
far-se-a a comprovagdo me-
diante a apresentagéo de Nota
Fiscal ou justificativa do Dire-
tor Presidente, caracterizando
a despesa.

B) Representacado Interna
fica o Diretor Presidente au-
torizado a efetuar convénios
e acordos com 0S concessio-
narios do CSUV-1, que apre-
sentardo, mensalmente, Nota
Fiscal, por ele atestada com-
provando a despesa.

Paragrafo Unico - Mensalmente, o
valor da Representagdo Interna néo
podera exceder a 40 (quarenta) vezes
0 valor da contribuicdo mensal dos as-
sociados contribuintes.

XX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.99 - A Diretoria Executiva pode-
ra buscar alternativas para captar
recursos financeiros destinados aos
esportes, a melhoria dos servigos e
a ampliagcdo dos beneficios aos seus
associados.

Paragrafo Unico - A contratacéo dos
recursos mencionados neste Artigo
dependera de autorizacdo prévia do
Conselho Deliberativo.

Art. 100 - O Diretor Presidente infor-
mara ao Conselho Deliberativo as al-
teragOes na estrutura operacional do
CSUV-1, resultantes da criagdo ou
extingéo de setores vinculados a Dire-
toria Executiva.

Art. 101 - Os veiculos do CSUV-1 se-
réo dirigidos por motoristas contrata-
dos com essa finalidade, e utilizados
apenas a servigo e no horario de fun-
cionamento.

Art.102 - Havendo necessidade de
treinamento de pessoal para o de-
senvolvimento de suas atividades, o
CSUV-1 podera custear as despesas
com cursos especificos.

Art. 103 - Os associados ndo respon-
dem, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pelo CSUV-1.

Art. 104 - E vedado aos associados,
convidados e concessionarios utilizar-
-se de funcionarios do CSUV-1 para
servicos particulares.

Art. 105 - Aos sabados, domingos e
feriados, em horario fixado pela Di-
retoria Executiva, existira um Diretor
de plantdo, denominado “Diretor do
Dia”, responsavel pelas atividades do
CSUV-1, cujo nome e local onde pode-
ra ser encontrado, estara afixado em
local visivel na portaria principal.

Paragrafo Unico - As ocorréncias que
afetem negativamente o funcionamen-
to do CSUV-1 ou contrariem o disposto
no Estatuto ou neste Regimento Inter-
no deverdo ser relatadas pelo Diretor
do Dia, no e-mail: vizi@terra.com.br,
no livro de ocorréncia e informadas tao
logo possivel ao Diretor Presidente.

Art. 106 - Os casos omissos e as du-
vidas surgidas na aplicacao deste Re-
gimento Interno, serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, a luz do Estatuto
do CSUV-1, ouvido o Conselho Delibe-
rativo.

Art. 107 - O presente Regimento In-
terno entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo,
ficando revogadas as disposicées em
contrario.
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